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PAYS SEINE & TILLES
EN BOURGOGNE

Agent de développement touristique

La Communauté de Communes du Pays de Saint-Seine recherche un Agent de Développement
Touristique dans le cadre d'un partenariat pour |'animation Touristique du Pays Seine-et-Tilles en
Bourgogne

+ Ceposte sinscrit dans les objectifs suivants:
Prise en compte croissante du développement touristique dans la politique des
Collectivitésterritoriales : volet dével oppement touristique de la Charte du Pays.
Développement des problématiques et des préoccupations relatives a la protection et a la
gestion du patrimoine naturel, du tourisme vert, du développement durable
Mise en cauvre de nouvelles offres de tourisme
Développement de la demande de tourisme : évolutions sociétales en matiére de temps
libre et deloisirs, vieillissement de la population,
Fort développement des technologies de I'information et de la communication pour la
promotion de produits touristiques

+ Mission générale:

Met en cauvre la stratégie globale de développement touristique et de dynamisation du Pays
Seine-et-Tilles. Sur un mode partenarial, pilote, accompagne et assure la promotion des
projetsd’améioration del’ offretouristique

+ Missions Particuliéres:
Participation a la définition des orientations stratégiques du territoire en matiére de
dével oppement touristique
Suivi et évaluation de la politique et des dispositifs de dével oppement touristique
Elaboration de bases de données touristiques
Coordination et pilotage de projets de dével oppement touristique
Accompagnement des acteurs locaux et portage des projets
Dével oppement, animation des partenariats et réseaux professionnels
Velilleteritoriale et sectorielle
Promotion de la politique de dével oppement touristique (Salons, organisation de Visites)
Faciliter lamise en place de produits complets
Etablir des suggestions de circuits

+  Situation hiérarchigue:
Responsable hiérarchique : Rattaché au Secrétaire général de la Communauté de
Communes
Relation fonctionnelle : Animateur du Pays Seine-et-Tilles en Bourgogne

+ Relationsfonctionnelles:
Contact direct avec les porteurs de projets
Collaboration permanente avec les élus, et les services des collectivités : environnement,
culture, aménagement, financier, communication, €tc...
Relations permanentes avec les dével oppeurs et animateurs locaux




Collaboration et partenariat avec les autres collectivités, les offices de tourisme, les
professionnels du tourisme (hébergeurs, prestataires d activités, transporteurs, etc.), les
associations locales, les services départementaux et régionaux du tourisme, les services
déconcentrés de I’ Etat, les organisations professionnelles (fédérations, syndicat hotelier,
€tc.), les entreprises, les cabinets d’ études, €etc...

Représentation du Pays dans |es actions de promotion

+ Conditionsd'exercice:
Travail en bureau ; déplacements fréquents sur le territoire
Horaires réguliers avec amplitude variable (soirée et week-end)
Rythme de travail souple. Pics d activité possible en fonction des événements
Grande disponibilité

+ Tempsde Travail:
Temps partiel a50 %.

+  Niveau de responsabilités
Autonomie dans I’ organisation du travail
Force de proposition aupres du Pays Seine-et-Tilles en Bourgogne
Suivi et évaluation des activités par le supérieur hiérarchique et le Pays Seine-et-Tilles en
Bourgogne

+ Moyenstechniques:
Technologies de |’ information et de la communication, moyens bureautiques

+ Formation requise:
Minimum BAC+4 en matiere touristique ou expérience de minimum 3 ans dans le domaine du
Dével oppement Touristique.

+ Compétencesrequises:
Capacité a gérer et suivre les dossiers apres les avoir structurés
Capacité a coordonner les différents acteurs du territoire et maitrise des outils d'animation
Connaissance de la réglementation touristique
Connaissance des partenaires institutionnel's, de leur mission et champs de compétence
Capacité de Conseail et d'accompagnement des acteurs touristiques publics ou privés dans
leurs projets
Aptitude au travail d'animation et de communication
Sens du contact et du relationnel
Esprit d'initiative, autonomie
Disponibilité et mobilité

Toute offre devra étre accompagné d@n CV_et d@ne Lettre de Motivation avant le 30
décembre 2008 a:

Mme la Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Saint-Seine
Place de |@&glise
21 440 Saint-Seine-|@bbaye



