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Bourgogne Tourisme 

(Comité Régional du Tourisme de Bourgogne) 
 
 

recrute  
 
 

un(e) chargé(e) d’études 
 

 
 
Missions : au sein du pôle « Observation & veille » 

• Collecte et/ou saisie de données de fréquentation 
• Mise en œuvre et/ou suivi de dispositifs de : 

- suivi de fréquentation des chambres d’hôtes, des offices de tourisme… 
- enquête de clientèles en ligne 
- enquête de conjoncture en ligne 

• Production « éditoriale » : 
- bilan de l’année 2011 
- document « Chiffres-clés » 
- notes de conjoncture 
- fiches-marchés 

 
Qualifications requises : 

• Niveau Bac + 3 
• Capacités à traiter et analyser des données quantitatives et qualitatives 
• Capacités de synthèse et de rédaction 
• Maîtrise des outils de bureautique  
• Sens du contact, rigueur, sens de l’organisation, disponibilité, réactivité.  

 
Conditions d’embauche  

• Qualification : agent de maîtrise 2.3 de la convention collective des organismes de 
tourisme à but non lucratif 

• Type de contrat : CDD de 8 mois 
• Temps de travail : temps plein, 35 h par semaine 
• Lieu habituel de travail : Dijon 

 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite 
au plus tard le 13 janvier 2012 

à : 
 

Monsieur le Président de Bourgogne Tourisme 
5, avenue Garibaldi – BP 20623 – 21006 Dijon Cedex 

 


